
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน?ทับซอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 
แผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1.การละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ ไป
ทำประโยชนสวนตน 
 

1.อบรม ปลุกจิตสำนึกใหบุคลากรใหมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตย
ตอหนาท่ี 
2.สนับสนุน สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เชน รางวัล การชมเชย 
สวัสดิการ การใหการสนับสนุนอ่ืนๆ เปนตน 
3.การใชระเบียบราชการและวินัยที่เขมงวด โดยผูบริหารสถานบริการ
ตองเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากร 
4.มีชองทางการรองเรียนใหมีความสะดวก เขาถึงงาย 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพยสินทาง
ราชการไปเปนของตนเอง 
 

1.การใชระเบียบราชการและวินัยท่ีเขมงวด  
2.การตั้งคณะกรรมการในการดูแลเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ 
3.การจัดทำรายงานเงินบำรุงประจำเดือน รายงานวัสดุครุภัณฑประจำป  
4.การมีคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรองระดับอำเภอ 
 

3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ และ
หรือซ้ำซอน 
 

1.การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ขออนุมัติไปราชการเสนอขออนุมัติกอน
ทุกครั้ง เพ่ือกลั่นกรอง เชน แผนเวชปฏิบัติ แผนงาน/โครงการตาง ๆ การ
ไปราชการ เปนตน 
2.การนำระเบียบราชการใหม ๆ มาใหความรูในวันประชุมเสมอ 
3.การติดตามนิเทศงานพ้ืนท่ี  
 

4.การใชยานพาหนะทางราชการ 
 

1.การจัดทำแผนและการขออนุมัติใชรถราชการประจำเดือน 
2.การควบคุมปริมาณการใชน้ำมันในแตละเดือน 
3.การใหความรู สรางจิตสำนึกใหบุคลากรใหมีระเบียบวินัย 
4.การใชระเบียบราชการและวินัยที่เขมงวด โดยผูบริหารสถานบริการ
ตองเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากร 
 

 
 
ลงช่ือ............................................................ผูรายงาน  ลงช่ือ................................................................ 
      (นายบุญเลิศ    นิลละออง)     (นายสุชาติ ผาบสิมมา) 
  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
 


