
แผนพัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหองประจำปงบประมาณ 2565 

ศึกษาตอระดับปริญญาโท ภาคปกติ (ทำสัญญาลาศึกษา)   ปการศึกษา 2565   มีผูแสดงความจำนงท้ังสิ้น…1………. ราย 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

สถานที่

ปฏิบัติงาน หนวยงาน 

เบอร

โทรศัพท 

วัน

บรรจุ วันเกิด นับถึง 

หลักสูตร/

สาขา สถาบัน ระยะ 

ประวัติการลา

ศึกษาคร้ังสุดทาย 

อายุ

ราชการ 

อายุ

ตัว 

อัตรากำลังในตำแหนงของ

แสดงความจำนงจะไปศึกษา 

มีใน

แผน 

          (มือถือ) (ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

    เวลา  หลักสูตร ว/ด/

ป. 

ที่จบ 

    ขั้น

ต่ำ 

ปฏิบัติ 

จริง 

ขาด เกิน HR 

02 

1 นาง 

ระวีวรรณ 

อรุณไกร 

พยาบาล

วิชาชีพ

ชำนาญ

การ 

รพ.สต. 

คึมชาด 

สสอ.

หนอง

สองหอง 

092-

2570754 

3 ธ.ค. 

2533 

17 

ธ.ค. 

2512 

1 ม.ค. 

2565 

พยาบาล

ศาสตร

มหาบัณฑิต

สาขาเวช

ปฏิบัติชุมชน 

วพ.ชนนี

ขอนแกน 

2 ป     31ป 0ด 

29ว 

52ป 

0ด 15

ว 

3 2 1 0 P 

 

 

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี ภาคปกติ (ทำสัญญาลาศึกษา)   ปการศึกษา 2565   มีผูแสดงความจำนงท้ังสิ้น…1………. ราย 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

สถานที่

ปฏิบัติงาน หนวยงาน 

เบอร

โทรศัพท 

วัน

บรรจุ วันเกิด นับถึง 

หลักสูตร/

สาขา สถาบัน ระยะ 

ประวัติการลา

ศึกษาคร้ัง

สุดทาย 

อายุ

ราชการ 

อายุ

ตัว 

อัตรากำลังในตำแหนงของ

แสดงความจำนงจะไปศึกษา 

มีใน

แผน 

          (มือถือ) (ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

    เวลา  หลักสูตร ว/

ด/

ป. 

ที่

จบ 

    ขั้น

ต่ำ 

ปฏิบัติ 

จริง 

ขาด เกิน HR 

02 

1 น.ส. 

สุปราณ ี 

จันทะ

พงษ 

เจา

พนักงาน

สาธารณสุข

ชำนาญงาน 

รพ.สต. 

ดงเค็ง 

สสอ.

หนอง

สองหอง 

083-

5266463 

28 ก.ย. 

60 

23 ส.ค. 

35 

1 ม.ค. 

65 

พยาบาล

ศาสตร

บัณฑิต 

มหาวิทยาลัย

สุขโขทัย 

ธรรมาธิราช 

4 ป - - 4ป 3ด 

4ว 

29ป 

4ด 9

ว 

3 1 2 0 P 

 

 



แผนพัฒนาบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหองประจำปงบประมาณ 2565 

อบรม หลักสูตรผูบริหารระดับตน ประจำป 2565  มีผูแสดงความจำนงท้ังสิน้ ....3... ราย 

 

ที ่ โควตาปที่ผานมา 

สถานที่

ปฏิบัติงาน หนวยงาน ชื่อ - สกุล 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ตำแหนง

ทางการ

บริหาร 

เบอร

โทรศัพท 

วันรับ

ตำแหนง 

บริหาร 

วัน

บรรจ ุ วันเกิด นับถึง 

อายุ

บริหาร 

อายุ

ราชการ อายุตวั 

มีใน

แผน หมายเหต ุ

              
(มือถือ) (ว/ด/ป.) (ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

(ว/ด/

ป.) 

      HR 

02 

  

1 ผอ.รพ.สต. ที่

ดำรงตำแหนง

ชำนาญการ

พิเศษ/  

หัวหนาสถานี

อนามยัเฉลิม

พระเกียรติฯ/ 

หัวหนาสถานี

อนามยัที่ไดรับ

พระราชทาน

นาม/ 

ผอ.รพ.สต. ที่

เปนหนวย

บริการปฐมภูม/ิ 

ผูจัดการ

เครือขายหนวย

บริการปฐมภูม ิ

รพ.สต.สำโรง สสอ.หนอง

สองหอง 

นายอนุรักษ  

 ใจยนิดี 

นักวชิาการ

สาธารณสุข 

ชำนาญการ 

ผอ.รพสต.

สำโรง 

083-

3482040 

10 ส.ค. 

52 

1 มิ.ย. 

38 

18 

ก.พ. 

18 

1 ม.ค. 

65 

12ป 4ด 

22ว 

26ป 7ด 

0ว 

46ป 10ด 

14ว 

   

2 รพ.สต. 

หนองไผลอม 

สสอ.หนอง

สองหอง 

นายประทีป  

เพ็ชรตะกั่ว 

นักวชิาการ

สาธารณสุข 

ชำนาญการ 

รก.ผอ. 

รพสต.หนอง

ไผลอม 

081-

3808001 

2 ส.ค. 

59 

1 เม.ย. 

41 

28 

ธ.ค. 

20 

1 ม.ค. 

65 

5ป 4ด 

30ว 

23ป 9ด 

0ว 

44ป 0ด 

4ว 

   

3 รพ.สต. 

บานเปาะ 

 ต.หนองสอง

หอง 

สสอ.หนอง

สองหอง 

นางวาสนา  

ฮาดวิเศษ 

นักวชิาการ

สาธารณสุข 

ชำนาญการ 

รก.ผอ. 

รพสต. 

บานเปาะ  

ต.หนองสอง

หอง 

081-

3691877 

20 ก.ค. 

60 

1 ธ.ค. 

36 

8 ก.พ. 

16 

1 ม.ค. 

65 

4ป 5ด 

12ว 

28ป 1ด 

0ว 

48ป 10ด 

24ว 

   

 

 

 

 

 

 



แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ป 2565 (HR 01) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ปงบประมาณ 2565 

ที่ อำเภอ 
ประเภท 

หนวยงาน 
ชือหนวยงาน 

ตำแหนงที่ขอ 

รับการจัดสรร 

จำนวน

ที่

ตองการ 

และจาง

งานได 

ประเภทบุคลากร 
กรอบ 

FTE 
ปฏิบัติงานจริง GAP 

เหตุผลที่ขอรับการ

จัดสรร 

ภาระงานที่จะตอง

ปฏิบัติ 

(Jod 

description) 

              
ขั้น

ต่ำ 

ขั้น

สูง 
ขรก. พรก. พกส. ลจป.  

ลจ

ชค. 
รวม       

1 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานโนนแต ตำบล

โนนธาตุ 

นักวิชาการ

สาธารณสุข (ทันต

สาธารณสุข) 

1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

1 1 0 0 0 0 0 0 -1 ไมมีบุคลากร

ตำแหนงทันตใน

หนวยบริการ 

งานบริการดานทัน

ตกรรมในหนวย

บริการ โรงเรียน 

และชุมชน 

2 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. ตำบลดอนดู นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ตำแหนง

นักวิชาการที่มีอยู

ไปทำหนาที่ ผอ.รพ

สต.จึงไมมีบุคลากร

ทำหนาที่งานดาน

บริการวิชาการ

โดยตรง  

งานบริการวิชาการ

, แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกัน

โรค 

3 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. ตำบลดอนดู แพทยแผนไทย 1 ลูกจางชั่วคราว 

 (รายเดือน) 

1 1 0 0 0 0 0 0 -1 ไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดาน

แพทยแผนไทยใน

หนวยบริการ 

งานบริการดาน

การแพทยแผนไทย

และภูมิปญญา

ทองถิ่นดาน

สุขภาพในหนวย

บริการและใน

ชุมชน 

 

 



แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ป 2565 (HR 01) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ปงบประมาณ 2565 

ที่ อำเภอ 
ประเภท 

หนวยงาน 
ชือหนวยงาน 

ตำแหนงที่ขอ 

รับการจัดสรร 

จำนวน

ที่

ตองการ 

และจาง

งานได 

ประเภทบุคลากร 
กรอบ 

FTE 
ปฏิบัติงานจริง GAP 

เหตุผลที่ขอรับการ

จัดสรร 

ภาระงานที่จะตอง

ปฏิบัติ 

(Jod 

description) 

              
ขั้น

ต่ำ 

ขั้น

สูง 
ขรก. พรก. พกส. ลจป.  

ลจ

ชค. 
รวม       

4 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานสวอง ตำบล

หนองไผลอม 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว 

 (รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ไมมีบุคลากร

ตำแหนงทันตใน

หนวยงานบรกิาร 

ไมมีบุคลากร

ตำแหนงทันตใน

หนวยงานบรกิาร 

5 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานหนองวัดปา 

ตำบลดอนด่ัง 

แพทยแผนไทย 1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

1 1 0 0 0 0 0 0 -1 ไมมีบุคลากร

ปฏิบัติงานดานแพทย

แผนไทยในหนวย

บริการ 

งานบริการดาน

การแพทยแผนไทย

และภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสุขภาพ

ในหนวยบริการและ

ในชุมชน 

6 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานแฝก ตำบล

หันโจด 

แพทยแผนไทย 1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

1 1 0 0 0 0 0 0 -1 ไมมีบุคลากร

ตำแหนงแพทยแผน

ไทยในหนวยบริการ 

งานบริการดาน

การแพทยแผนไทย

และภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสุขภาพ

ในหนวยบริการและ

ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ป 2565 (HR 01) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

ที่ อำเภอ 
ประเภท 

หนวยงาน 
ชือหนวยงาน 

ตำแหนงที่ขอ 

รับการจัดสรร 

จำนวน

ที่

ตองการ 

และจาง

งานได 

ประเภทบุคลากร 
กรอบ 

FTE 
ปฏิบัติงานจริง GAP 

เหตุผลท่ีขอรับการ

จัดสรร 

ภาระงานท่ีจะตอง

ปฏิบัติ 

(Jod description) 

              
ขั้น

ต่ำ 

ขั้น

สูง 
ขรก. พรก. พกส. ลจป.  

ลจ

ชค. 
รวม       

7 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานสวอง ตำบล

หนองไผลอม 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว 

 (รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ตำแหนงนักวิชาการท่ีมี

อยูไปทำหนาท่ี ผอ.รพ

สต.จึงไมมีบุคลากรทำ

หนาท่ีงานดานบริการ

วิชาการโดยตรง  

งานบริการวิชาการ, 

แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกันโรค 

8 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. ตำบลโนนธาตุ นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ตำแหนงนักวิชาการท่ีมี

อยูไปทำหนาท่ี ผอ.รพ

สต.จึงไมมีบุคลากรทำ

หนาท่ีงานดานบริการ

วิชาการโดยตรง  

งานบริการวิชาการ, 

แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกันโรค 

9 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานเปาะ ตำบล

หนองสองหอง 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว 

 (รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ตำแหนงนักวิชาการท่ีมี

อยูไปทำหนาท่ี ผอ.รพ

สต.จึงไมมีบุคลากรทำ

หนาท่ีงานดานบริการ

วิชาการโดยตรง  

งานบริการวิชาการ, 

แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกันโรค 



แผนขอรับการจัดสรรบุคลากรสาธารณสุข ป 2565 (HR 01) สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ปงบประมาณ 2565 

 

                               - ทราบ/อนุมัติเผยแพร Web site 

 

 

                                                                         (นายสุชาติ  ผาบสิมมา) 

                          สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 

ที่ อำเภอ 
ประเภท 

หนวยงาน 
ชือหนวยงาน 

ตำแหนงที่ขอ 

รับการจัดสรร 

จำนวน

ที่

ตองการ 

และจาง

งานได 

ประเภทบุคลากร 
กรอบ 

FTE 
ปฏิบัติงานจริง GAP 

เหตุผลที่ขอรับ

การจัดสรร 

ภาระงานที่

จะตองปฏิบัติ 

(Jod 

description) 

              
ขั้น

ต่ำ 

ขั้น

สูง 
ขรก. พรก. พกส. ลจป.  

ลจ

ชค. 
รวม       

10 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานโนนแต ตำบลโนน

ธาตุ 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว  

(รายเดือน) 

4 6 0 0 0 0 0 0 -4 ตำแหนง

นักวิชาการที่มี

อยูไปทำหนาที่ 

ผอ.รพสต.จึงไม

มีบุคลากรทำ

หนาที่งานดาน

บริการวิชาการ

โดยตรง  

งานบริการ

วิชาการ, 

แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกัน

โรค 

11 หนอง

สองหอง 

รพ.สต. บานโนนสมบูรณ ตำบล

หนองเม็ก 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 ลูกจางชั่วคราว 

 (รายเดือน) 

4 6 1 0 0 0 0 1 -3 บุคลากรขาด

แคลนไม

เพียงพอตอ

ภาระงาน ที่ตอง

รับผิดชอบ 15 

หมูบาน  

งานบริการ

วิชาการ, 

แผนงานและ

ประเมินผล, งาน

ควบคุม ปองกัน

โรค 


