
        บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน 

ท่ี  ขก 1032/317      วันท่ี    1 กันยายน ๒๕๖5 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

        ปงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร Web Site หนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
   
  ดวยงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดจัดทำแผนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2565 เพ่ือเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ในหนวยงานภาครัฐ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ 
2565 นั้น 

  บัดนี้ ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนท่ี
เรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน การทุจรติและประพฤติมมิชอบ 
ของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ประจำปงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน)             
ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติเผยแพรขอมูล Web Site หนวยงานตอไป 
 

 
(นายบุญเลิศ   นิลละออง) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
                 -  ทราบ 

   -  อนุมัติ นำข้ึนเผยแพร Web Site  
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รายงานผลดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ 2565 

(รอบ 12 เดือน) 
……………………………………………………….………. 

1.ความเปนมา  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาคหนวยงาน สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ2560-2564) กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสานักในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปองการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คำสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคำสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ หรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีมีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ขอ 10 เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการราชแผนดินท่ีมีธรร
มาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) โดย
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดตอไปนี้  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มาตรการ ท่ี 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตวั  
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 กิจกรรม  
1.ใหความรูและปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชนทับซอนสำหรับบุคลากร  
2.การจัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสำนึกบุคลากรในสังกัด  
3.สนับสนนุการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 มาตรการ ท่ี 2  
 สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับรักษาประโยชนสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล หลัก
กฎหมาย และดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กิจกรรม  
1.ปฐมนิเทศขาราชการใหม หรือบุคลากรใหม เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบวินัยและการรักษาวินัย  
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย และใหความรูเรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2  
 บูรณการการทำงานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
1.การใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต แก อสม. และจัดตั้งเครือขาย อสม. ระดับหมูบาน เพ่ือ
การเฝาระวังและปองกันการทุจริต  
2.การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอำนาจ หนาท่ี ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม 
1.ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุท่ัวไป ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
2.การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของหนวยงานและหนวยบริการในสังกัด  
-การพัฒนาระบบควบคุมภายในสำหรับหนวยงานและหนวยบริการ  
-การสรางภาคีเครือขายการตรวจสอบภายใน  
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสรางวินัย
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
2.ผลการดำเนินงาน   

ผูรับผิดชอบไดการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ป 2565 
แลวดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1  
 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในทุกภาคสวนในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ  
เปาประสงค : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรใหปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3/4..มาตรการที 1…. 
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 มาตรการ ท่ี 1  
 การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและปลุกจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตวั 
 กิจกรรม  
 สนับสนุนการใชประมวลจริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
 ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดกำชับใหกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2  
 บูรณการการทำงานของหนวยงานในการตอตานทุจริต และพัฒนาเครือขายในประเทศ  
เปาประสงค : มีเครือขายเฝาระวังและปองกันการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 มาตรการ  
 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตามตรวจสอบ เฝาระวังการทุจริต หรือ  
ประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรม  
 การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชองทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียนและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังจัดทำหนังสือแจงเวียนชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน และประชาชนท่ัวไปรับทราบ โดยดำเนินการแลว 
ผลการดำเนินงาน ในรอบ 12 เดือน ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข 

           
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3  
 พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวางหนวยงาน  
เปาประสงค : เสริมสราง พัฒนา เครือขายการแจงขอมูล หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
 มาตรการ  
 ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกรตอตานการทุจริต หรือ หนวยงานตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

4/5..กิจกรรม.... 
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 กิจกรรม  
 การสรางภาคีเครือขายหนวยงานตรวจสอบระดับอำเภอ เพ่ือสรางการเสริมสรางความรวมมือในการเฝา
ระวังและปองกันการทุจริต ภายใตกิจกรรมการใหความรูเพ่ือปลูกจิตสำนึก บุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 
 ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดจัดมอบหมายใหบุคลากรจำนวน 3 คน รับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหนวยงานระดับอำเภอ และได
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในหนวยงาน และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4  
 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามทุจริต  
เปาประสงค : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และ ปราบปรามทุจรติ  
 มาตรการ  
 พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ถวงดุล การใชอำนาจ หนาท่ี ในการจัดซ้ือ 
จัดจาง ภาครัฐ  
 กิจกรรม  
 ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือ จัดหา ยาและเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุท่ัวไป ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
 ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดจัดทำหนังสือสั่งการกำชับใหกลุมงานและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการบริหารจัดการดานยาและ
เวชภัณฑมิใชยาของสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 โดย  
 2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองสองหอง ไดดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนี้  
  2.1 จัดการประชุมมอบนโยบายการดำเนินงาน ITA และการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด เพ่ือเปนเวที
ใหผูบริหารของหนวยงานมอบนโยบายการทำงาน ITA และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพ่ือนำมาสูการกำหนดกลไกมาตรการ/แนวทางการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต หรือ
ปดโอกาสการทุจริตและผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน  
  2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ITA ตามกรอบการประเมินดวยการสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ แกผูรับผิดชอบ ITA และบุคลากรในหนวยงาน  

5/6..2.3 ดำเนินกิจกรรม.... 
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  2.3 ดำเนินกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง เปนเปาหมายในการ
ประเมิน ITA ในไตรมาสท่ี 1 ซ่ึงมีเปาหมาย small success คือ การประเมินตนเองและรวบรวมหลักฐานเชิง
ประจักษในประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง moit1 - moit5 ผานระดับ 5 จากการประเมินตนเองพบวามีหนวยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ผานการประเมินในหัวขอ moit1 - moit5  ไดคะแนนผานเกณฑ
ระดับ 5 
 สำหรับผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือนผูรับผิดชอบงาน ITA สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
ไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ ในหัวขอ moit1 – moit24 เรียบรอยครบถวนแลว พรอมจัดสงให
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ตรวจสอบเอกสารและสงใหผูประเมินพิจารณาตอไป  
 สำหรับผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน  ผูรับผิดชอบงาน ITA สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสอง
หอง ไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ ในหัวขอ moit1 – moit24 เรียบรอยครบถวนแลว พรอม
จัดสงใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ตรวจสอบเอกสารและสงใหผูประเมินพิจารณาตอไป  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5  
 เสริมสรางองคความรูใหกับบุคลากรดานการตอตานการทุจริต  
เปาประสงค : 1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัด ในการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ  
        2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได  
 มาตรการ  
 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถดานความรู ดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
และการปองกันการทุจริต  
 กิจกรรม  
 ประชุมแลกเปลี่ยนใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
เสริมสรางวินัยบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
 ผลการดำเนินงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง ไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู ทัศนคติ เก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปองกันผลประโยชนทับซอน และการเสริมสรางวินัยแกบุคลากร
ในสังกัด จำนวน 30 คน ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง จังหวัดขอนแกน วันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2565 

         
- ทราบ/อนุมัติเผยแพร Website 

   
 (นายบุญเลิศ   นิลละออง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         (นายสุชาติ  ผาบสิมมา)      

       ผูรายงาน       สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
        



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
แนบทาย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 
พ.ศ. 2565 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง.จังหวัดขอนแกน. 
วัน/เดือน/ป : 1  กันยายน ๒๕๖5... 

หัวขอ: ..รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

         ปงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร Web Ste หนวยงาน   
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2. หนังสือเสนอผูบริหาร และสั่งการ 
3. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site หนวยงาน 

Linkภายนอก: …www.nongsonghongmoph.com…………………….. 
หมายเหตุ: …-…………………. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไมอนุมัติ ระบุเหตผุล....................................... 
 

(..นายบุญเลิศ   นลิละออง..) (นายสชุาต ิ ผาบสิมมา) 

ตำแหนง ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองสองหอง 

วันท่ี...1...เดือน..กันยายน พ.ศ. ..2565.......       วันท่ี...1...เดือน..กันยายน พ.ศ. ..2565.......       
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นายบุญเลิศ   นิลละออง) 

ตำแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี...1...เดือน..กันยายน พ.ศ. ..2565.......       

 


