
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น                                        
ที่  ขก ๑๐33/109 วันที่  6 กันยายน   2567 
เร่ือง   รายงานการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของหน่วยงาน  
และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการดังกล่าว และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 
ได้มีมติเห็นชอบมาตรการทางการบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม และกฎ 
ก.พ.ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง ได้ดำเนินการกำกับติดตาม
ตามมาตรการและคู่มือ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ไม่พบเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรม
ดังกล่าวข้างต้น และได้รายงานผ่านระบบ Google Form เรียบร้อยแล้ว และขออนุมัตินำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และอนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 
       

 
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
                   - อนุมัต/ิลงนามแล้ว 

                                         
    (นายบรรจบ  โสดาศรี) 
 สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
พ.ศ. 2567 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง.. 
วัน/เดือน/ปี : .  6 กันยายน 2567 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษย์และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

1. รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องงกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของหน่วยงาน  

2. Print Screen หน้าจอ Google Form ตามระบบรายงาน 
Linkภายนอก: ..................................................................................  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

                           

   (  / ) อนุมัต ิ
(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 

 

 
(..นายอารีย ์ เชื้อสาวะถี..) (นายบรรจบ  โสดาศรี) 

ตำแหนง่ ...นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 

วันที่..6...เดือน..กนัยายน...พ.ศ. ..2567       วันที่..6...เดือน..กนัยายน...พ.ศ. ..2567       
  

ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
(นายอารีย์  เชื้อสาวะถ)ี 

ตำแหนง่ นักวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
วันที่..6...เดือน..กนัยายน...พ.ศ. ..2567       

 


